Zatacznik

do Zarzadzenia nr 28.2011
Wojta Gminy Czernichow
z dnia 22 marca 2011 r.

REGULAMIN GMINNEGO ZESPOLU INTERDYSCYPLINARNEGO DS.
PRZECIWDZIALANIA PRZEMOCY W RODZINIE

§1

Postanowienie ogolne

1.Regulamin ustala tryb dziatania Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego, zwanego dalej
Zespolem.

2.W sktad Zespotu wchodza powolani przez Wojta Gminy Czernichow przedstawiciele
instytucji zwigzanych z realizacja zadan wynikajacych z ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu przemocy w rodzinie — osoby z réznych grup zawodowych reprezentujacy
instytucje publiczne odpowiedzialne za realizacje tych zadan.

3.0soby wchodzace w sktad Zespotu wspolpracuja ze sobg w sposob skoordynowany podczas
posiedzen Zespotu oraz grup roboczych, zapewniajacy skuteczne reagowanie na problemy
zwigzane ze zjawiskiem przemocy w rodzinie.

4.Przez problem, nalezy rozumie¢ kazda trudng sytuacje osoby lub rodziny, ktorej
rozwigzanie wykracza poza kompetencje jednej instytucji i wymaga zaangazowania innych
podmiotow.

5.Zespdt w ramach interwencji kryzysowej udziela natychmiastowej pomocy socjalnej, a w
zalezno$ci od potrzeb — poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego lub prawnego.
6.Dziatania Zespotu koncentrujg si¢ na badaniu problemu, opracowaniu metod dzialania,
opracowaniu strategii dziatan w oparciu o istniejace mozliwo$ci rozwigzania problemu.

§2

Funkcjonowanie Gminnego Zespohu Interdyscyplinarnego

1.0bstuge organizacyjno — techniczng Zespotu zapewnia Gminny Os$rodek Pomocy
Spotecznej w Czernichowie.

2.Pracami Zespotu kieruje przewodniczacy a w razie jego nieobecno$ci jego zastepca lub
sekretarz.

3.Wszystkich cztonkéw Zespotu obowigzuje zasada tajnosci informacji przekazanych na
spotkaniach Zespotu oraz posiedzeniach grup roboczych.

4.Ze spotkan Zespolu sporzadza si¢ protokot i liste obecnosci, ktore stanowia dokumentacje
Zespotu.

5.W ramach Zespolu moga by¢ tworzone grupy robocze w celu pracy nad konkretnymi
problemami oséb i rodzin dotknigtych problemem przemocy w rodzinie.

§3

Cele Gminnego Zespolu Interdyscyplinarnego
Gtéwne cele Zespotu:
1.Udzialanie pomocy osobom 1 rodzinom dotknigtych problemem przemocy w
przezwycig¢zaniu problemow.
2.Monitorowanie sytuacji 0sob i rodzin dotknietych problemem przemocy w rodzinie.
3.0bserwacja sytuacji dzieci 1 mtodziezy w $rodowisku szkolnym.
4.Nadzorowanie sytuacji domowej osob i rodzin dotknietych problemem przemocy w
rodzinie.



5.Praca interdyscyplinarna z rodzing w przezwyci¢zeniu sytuacji kryzysowej zwigzanej z
problemem przemocy w rodzinie.

6.Efektywne podejmowanie dzialan interwencyjnych i pomocowych w momencie sytuacji
kryzysowej zwigzanej z przemocg w rodzinie.

7.Wspoldziatanie z innymi podmiotami przy rozwigzywaniu problemu i przeciwdzialaniu
przemocy w rodzinie.

8.Inicjowanie badan, diagnoz, ekspertyz dotyczacych problemu.

§4

Zadania Gminnego Zespohu Interdyscyplinarnego

1.Dignozowanie problemu przemocy w rodzinie.

2.0pracowanie procedur postgpowania w przypadku rozpoznania i zgloszenia przemocy w
rodzinie.

3.Udzielanie wstgpnej pomocy, wskazanie mozliwosci uzyskania pomocy interdyscyplinarnej
dla wszystkich cztonkow rodziny.

4.Wyjasnienie procedur ,Niebieskiej karty”, socjoterapii, terapii sprawcoéw, terapii 0sob
doswiadczajacych przemocy itp. Kierowanie do specjalistycznych placéwek i programow.
5.0pracowanie wspolnie z rodzing strategii wychodzenia z kryzysu, stuzenie radg i pomoca.
6.Aktywne poszukiwanie wsparcia rodzin zaprzyjaznionych w spotecznosci lokalne;.
7.0pracowanie wnioskéw do gminnych programow profilaktycznych.

8.Posiadanie $wiadomosci wzajemnych kompetencji sktadu Zespotu 1 jego ustawiczne
ksztatcenie i modyfikowanie w zalezno$ci od wynikajacych potrzeb.

9.Udzialanie pomocy dzieciom dos$wiadczajacych 1 bedacych $wiadkami przemocy w
rodzinie.

10.Udzialanie pomocy, w szczegoOlnosci psychologicznej, a w zalezno$ci od potrzeb
poradnictwa socjalnego lub prawnego osobom i rodzinom, ktore maja trudnosci lub wykazuja
potrzebe wsparcia w rozwigzywaniu swoich problemoéw zyciowych.

11.Podejmowanie interwencji w przypadku przemocy domowej i uruchomianie procedur
majacych na celu jej powstrzymanie.

12.Podejmowanie dzialan profilaktycznych poprzez edukacje¢ spoteczna i edukacje rodzin.
13.Podejmowanie dziatan zmierzajagcych do podniesienie poziomu wiedzy w zakresie
kompetencji 1 obowiazkéw, pracownikow instytucji/placowek zobowigzanych do
realizowania zadania z ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie, ktorzy nie sg
cztonkami Zespotu.

14.Inicjowanie dzialan w stosunku do 0sob stosujacych przemoc w rodzinie.

§5

Zwolywanie Zespotu i grup roboczych

1.Posiedzenie Zespotu zwotuje przewodniczacy z wilasnej inicjatywy, a gdy jest to nie
mozliwe — zastepca przewodniczacego lub sekretarz, wskazujgc termin, miejsce oraz cel
posiedzenia, o czym powiadamia czlonkéw Zespotu w formie pisemne;.

2.Dopuszcza si¢ inny skuteczny sposob zwotywania Zespotu (telefonicznie, e-mail).
3.Zwotanie posiedzenie Zespotu nast¢puje nie pdzniej niz 3 dni przed planowanym terminem
posiedzenia.

4.Posiedzenie moze by¢ zwotane takze na wniosek co najmniej jednej czwartej liczby
cztonkow Zespotu.

5.Posiedzenia Zespotu odbywaja si¢ w zaleznosci od potrzeb, jednak nie rzadziej niz raz na
trzy miesigce.



6.Zgloszenie sprawy na posiedzenie grupy roboczej moze dokona¢ kazdy czionek Zespotu.
Osoba zglaszajaca sprawe, sktada do Przewodniczacego Zespotu pisemny wniosek o zwotanie
posiedzenia grupy roboczej, w ktorym proponuje sktad grupy roboczej, miejsce i termin
posiedzenia.

7.Posiedzenie grupy roboczej zwoluje Przewodniczacy Zespotu, a gdy jest to nie mozliwe —
zastepca przewodniczacego lub sekretarz, podajac czas i miejsce posiedzenia.

8.Zwotanie posiedzenia grupy roboczej moze mie¢ form¢ pisemng, mailowg lub telefoniczna.
Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ przekazania w momencie zwotania grupy roboczej kopii wniosku o
powotanie posiedzenia grupy roboczej.

9.Przewodniczacy na posiedzenie grupy roboczej zaprasza osoby wskazane we wniosku o
zwolanie posiedzenia grupy roboczej.

10.Przewodniczacy nie moze odmowi¢ prawa obecnos$ci na posiedzeniu grupy roboczej
zadnemu z pozostaty cztonkéw Zespotu.

11.Sktad grup roboczych uzalezniony jest od problemu — moze by¢ zmienny, sposrod
cztonkow Zespotu.

12.W sktad grupy roboczej moga zosta¢ powotane inne osoby z poza Zespotu ale z
instytucji/placéwki, z ktorg zostalo zawarte Porozumienie o wspolpracy w ramach Gminnego
Zespolu Interdyscyplinarnego, jezeli obecno$¢ tych osob jest niezbedna ze wzgledu na
znajomo$¢ problemu i mozliwos$¢ udzielenia efektywniejszej pomocy.

13.0soby powotane do udzialu w posiedzeniu grupy roboczej z poza Zespotu przed
przystapieniem po raz pierwszy do pracy, skladaja oswiadczenie o ochronie danych
osobowych.

14.Posiedzenia grup roboczych odbywaja si¢ w dni powszednie, w godzinach pracy
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w  Czernichowie. Dopuszcza si¢ mozliwos¢
organizacji posiedzenia na terenie innych instytucji lub placowek zaangazowanych w
udzielanie pomocy.

§6

Postepowanie na rzecz oséb, rodzin, grup i Srodowiska

1.Podejmowanie interwencji w srodowisku wobec rodziny dotknigtej przemoca odbywa si¢ na
podstawie procedury ,,Niebieska Karta” 1 nie wymaga zgody osoby dotknigtej przemoca w
rodzinie.

Grupa robocza powotana w sprawie, spotyka si¢ minimum dwa razy.

2. Na pierwszym posiedzeniu grupa robocza ustala plan pomocy osobie, rodzinie, grupie
problemowej lub §rodowisku, okreslajacy osoby odpowiedzialne za realizacj¢ poszczegdlnych
etapow dziatan, opis zadan dla poszczegdlnych cztonkéw grupy roboczej, a takze dla osoby,
rodziny, przedstawicieli grup problemowych, badz srodowiska.

3. Plan pomocy, o ktorym mowa w pkt 2., ustala si¢ przy uczestnictwie osoby, rodziny,
przedstawicieli grup problemowych badz srodowiska, ktorych sprawa dotyczy. W sprawach
wyjatkowych, mozliwe jest okreslenie planu pomocy bez obecnosci osoby, rodziny, badz
przedstawicieli grup problemowych lub $rodowiska, ktérych posiedzenie dotyczy. W tej
sytuacji o wyniku posiedzenia i zobowigzaniach ze strony czlonkow grupy roboczej
zainteresowane osoby informuje si¢ niezwlocznie.

4. Na drugim posiedzeniu grupy roboczej przedstawiane sg przez cztonkow dziatania podjgte
na rzecz osoby, rodziny, grupy problemowej lub §rodowiska. Istnieje mozliwo$¢ zwolywania
kolejnych spotkan w danej sprawie jezeli zaistnieje taka koniecznos$c¢.

§7

Dokumentacja, monitorowanie prac Zespohu i grup roboczych



1. Przewodniczacy gromadzi w celach statystycznych i ewaluacyjnych dane dotyczace m.in.:
ilosci spraw skierowanych do grup roboczych, sktadu poszczegolnych grup, efektow pracy
grup. W oparciu o zebrane dane dokonuje oceny realizacji zadan przez grupy oraz w razie
potrzeby proponuje niezb¢dne korekty.

2. W ramach pracy z osobg, rodzing, grupami problemowymi badz srodowiskiem

gromadzona jest nast¢pujaca dokumentacja:

a) Wniosek o zwolanie posiedzenia grupy roboczej - dokument potwierdzajacy zgloszenie
problemu do rozpatrzenia przez grupy robocze, do wniosku dotaczane sa kopie dokumentéw
dostarczonych przez osobe, rodzine, przedstawicieli grup

problemowych lub $rodowiska (wzér zalacznik nr 1).

b) Protokél posiedzenia grupy roboczej — dokument potwierdzajacy posiedzenie grupy
roboczej (wzor zalacznika nr 2).

c¢) Plan dzialan grupy roboczej - opis zadan dla poszczegdlnych cztonkow grupy

oraz osoby, rodziny, przedstawicieli grup problemowych badz s$rodowiska , wypehiany
podczas pierwszego posiedzenia grupy roboczej (wzér zalacznik nr 3).

d) Monitoring dzialan grupy roboczej — dokument monitorujacy realizacja zadan
okreslonych w planie dziatan przez cztonkdéw grupy roboczej i osoby, rodziny, przedstawicieli
grup problemowych lub §rodowisk, wypetniany podczas kolejnych posiedzen grupy roboczej
(wzor zalacznik nr 4).

e) Informacja grupy roboczej o zakonczeniu dzialan — dokument potwierdzajacy
zakonczenie dziatan (wzor zalgcznik nr 5).

f) Oswiadczenie o ochronie danych osobowych (wzor zalacznik nr 6).

3.W ramach prac Zespoét gromadzi nastgpujaca dokumentacje:

a) Wniosek o zwolanie posiedzenia Zespolu - dokument potwierdzajacy zgloszenie
problemu do rozpatrzenia przez Zespol, do wniosku dolgczane sa kopie dokumentow
dostarczonych przez osobe, rodzing, przedstawicieli grup roboczych lub $rodowiska (wzér
zalacznik nr 7).

b) Protokol z posiedzenia Zespotu - dokument potwierdzajacy posiedzenie Zespotu, ktorego
integralng czescig jest lista obecnosci (wzor zalacznika nr 8),

4. Dokumentacja, o ktérej mowa w pkt. 2 1 3 jest gromadzona w siedzibie Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Czernichowie

§8

Zadania przewodniczacego Zespoltu

Do zadan przewodniczacego Zespotu nalezy:
1. Reprezentowanie Zespotu,
Kierowanie i koordynowanie pracami Zespotu.
Zwotywanie i prowadzenie posiedzen Zespotu.
Zwotywanie posiedzen grup roboczych.
Akceptowanie porzadku posiedzen.
Przyjmowanie wnioskow dotyczacych przemocy i uruchamianie procedur.
Wystepowanie z wnioskami do Prokuratury o wszczecie postgpowania
przygotowawczego w sprawie o znecanie si¢ nad rodzing (art. 207 k. k.).
Nadzoér nad pracg merytoryczng Zespotu.
9. Przedktadanie Wojtowi Gminy Czernichow sprawozdan z prac Zespotu.

Nk wbd
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10. Podpisywanie protokotdow, uchwat i korespondencji.

§9

Zadania zastepcy przewodniczacego Zespolu

Do zadan zastepcy przewodniczacego Zespotu nalezy:
1. Wykonywanie zadan okreslonych w § 8 w razie nieobecno$ci przewodniczacego.
2. Przygotowanie porzadku posiedzen.
3. Whnioskowanie w sprawach zaproszen na posiedzenia, osob nie bedacych cztonkami
Zespotu.
4. Reagowanie na potrzeby szkoleniowe cztonkéw Zespotu.
Monitorowanie i polepszanie systemu przeplywu informacji.

e

§10
Zadania sekretarza Zespolu

Do zadan sekretarza Zespotu nalezy:

1. Wykonywanie zadan okreslonych w § 8 w razie nieobecnos$ci przewodniczacego i

zastepey przewodniczacego.

2. Protokotowanie posiedzen Zespotu.
Organizowanie posiedzen oraz przygotowanie materialdw na posiedzenia Zespotu.
4. Kompletowanie i dbato$¢ o terminowe dostarczanie dokumentow i materiatow dla
cztonkéw Zespotu.
Przygotowanie projektow uchwat, sprawozdan.
6. Przygotowanie materiatow do mediow.

(O8]

e



Zalacznik nr 1

WNIOSEK O ZWOLANIE POSIEDZENIA GRUPY ROBOCZEJ

Prosze o zwolanie posiedzenia grupy roboczej w skladzie (podac specjalistow, ktorzy powinni znalezé sig w

skiadzie grupy):

1. Sktad osobowy rodziny (podac imiona i nazwiska):

Y R € F: 11 ;I P
D) 0] a0 — et

¢) dzieci (dodathowo podac Wiek) — .............coouiiiii i

4 T 1113 N

Proponowane migjsce posiedzenia grupy TODOCZE] . ...ueuueinrent et etet ettt et ettt e et eee e eenaeenenns
Proponowany termin posiedzenia grupy rODOCZE] ... ....vuuinieniei e

W spotkaniu wezmie udzial/nie wezmie udziatu (niepotrzebne skreslic¢) przedstawiciel rodziny, w ktorej wystapit

problem.

(miejscowosé, data) (podpis osoby zglaszajqcej)



Zalacznik nr 2

PROTOKOL POSIEDZENIA GRUPY ROBOCZEJ

W dniu ..o odbylo sie posiedzenie grupy roboczej w skladzie

problem:

W trakcie posiedzenia grupy roboczej zostal ustalony ,,Plan dzialania grupy roboczej”

Podpisy uczestnikow grupy roboczej:



PLAN DZIALAN GRUPY ROBOCZEJ

DOTYCZY (Imig¢ i nazwisko osoby lub przedstawiciela rodziny)

Zalacznik nr 3

ZADANIA GRUPY ROBOCZEJ

L.p.

Instytucja/pla-
cowka

Przedstawiciel
instytucji/placowki

Zadania

Czas
realizacji

1




ZADANIA DLA OSOBY / RODZINY

L.p. Czlonek rodziny

Zadania

Czas realizacji

1

Kolejne spotkanie grupy roboczej — miejsce i data

Podpisy uczestnikow grupy roboczej:

(miejscowosc¢, data)

Podpis przedstawiciela rodziny:




Zalacznik nr 4

MONITORING DZIALAN GRUPY ROBOCZEJ

DOTYCZY (Imig¢ i nazwisko osoby lub przedstawiciela rodziny)

MONITORING ZAPLANOWANYCH DZIALAN GRUPY ROBOCZEJ

L.p.

Instytucja/plac
owka

Przedstawiciel
instytucji/placowki

Zaplanowane Dzialania

Stan realizacji

1

MONITORING ZAPLANOWANYCH DZIALAN DLA OSOBY LUB RODZINY

L.p.

Zaplanowane Dzialania

Stan realizacji

1




Czy osoba/rodzina wymaga dalszego wsparcia? TAK / NIE

DALSZE DZIALANIA DLA GRUPY ROBOCZEJ

L.p. Instytucja/placowka Przedstawiciel Zadania
instytucji/placowki
1
2
3
4




DALSZE ZADANIA DLA OSOBY / RODZINY

L.p. Czlonek rodziny Zadania Czas realizacji

1

Kolejne spotkanie grupy roboczej — miejsce i data

(miejscowos¢, data)




Zalacznik nr 5

INFORMACJA GRUPY ROBOCZEJ O ZAKONCZENIU DZIALAN

(miejscowosé, data)

Przewodniczacy
Gminnego Zespolu Interdyscyplinarnego

w Czernichowie

Grupa robocza w skladzie:

(dane dotyczqce 0sob doznajgcych przemocy, stosujgcych przemoc)
podjeta decyzje o zakonczeniu dziatalnosci w tej sprawie, gdyz (nalezy podac argumentacje decyzji):

Czlonkowie grupy roboczej wnioskuja o przekazanie informacji nt. danej rodziny i objecie rodziny

dalsza pomocg do (wymienic¢ nazwy instytucji/organizacji, adres):

W zalgczeniu przekazujemy pelng dokumentacje pracy grupy roboczej:



1. Wnhniosek o zwotanie grupy roboczej z dnia ........ccevveveeecveneneneneenienenne.

2. Protokoty posiedzen grupy roboczej zdnia ............ooeeiiiiiiiiiiii,
3. Plan dziatania grupy roboczej zdnia ............cooiiiiiiiiiiii
4. Monitoring dzialan grupy roboczej (wymienic¢ daty posiedzen grupy):



Zalacznik nr 6

OSWIADCZENIE O OCHRONIE DANYCH OSOBOWYCH

(miejscowosé¢, data)

(stanowisko)

Wéjt

Gminy Czernichow

Ja, nizej podpisanaly, informuje, ze zapoznalam/lem sie z trecia art. 9¢ ust. 1-3' ustawy
o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie oraz art. 51 ust. 1% i 2° ustawy o ochronie danych
osobowych i ,,08wiadczam, ze zachowam poufno$¢ informacji i danych, ktére uzyskatem przy
realizacji zadan zwigzanych z przeciwdzialaniem przemocy w rodzinie oraz ze znane mi sg
przepisy o odpowiedzialnos$ci karnej za udostepnienie danych osobowych lub umozliwienie

do nich dostepu osobom nieuprawnionym”.

(podpis)

Zalacznik nr 7

' Art. 9c ust. 1: Cztonkowie zespotu interdyscyplinarnego oraz grup roboczych w zakresie niezbednym do realizacji zadan,
o ktérych mowa w art. 9b ust. 2 i 3, mogg przetwarza¢ dane oséb dotknietych przemoca w rodzinie i oséb stosujgcych przemoc
w rodzinie, dotyczace stanu zdrowia, natogéw, skazan, orzeczen o ukaraniu, a takze innych orzeczen wydanych
w postepowaniu sgdowym lub administracyjnym, bez zgody i wiedzy osdb, ktérych dane te dotycza.

Art. 9c ust. 2: Czionkowie zespotu interdyscyplinarnego oraz grup roboczych zobowigzani sg do zachowania w poufno$ci
wszelkich informacji i danych, ktére uzyskali przy realizacji zadan, o ktérych mowa w art. 9b ust. 2 i 3. Obowigzek ten rozcigga
sie takze na okres po ustaniu cztonkostwa w zespole interdyscyplinarnym oraz w grupach roboczych.

2 Art. 51 ust. 1: Kto administrujgc zbiorem danych lub bedac obowigzany do ochrony danych osobowych udostepnia je lub
umozliwia dostep do nich osobom nieupowaznionym, podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci lub pozbawienia wolnosci
do lat 2”.

% Art. 51 ust. 2" ,Jezeli sprawca dziata nieumysinie, podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolno$ci
do roku”.



WNIOSEK O ZWOLANIE POSIEDZENIA ZESPOLU INTERDYSCYPLINARNEGO

Przedstawiciele Zespolu Interdyscyplinarnego

Skladajq wniosek o zwolanie Zespolu Interdyscyplinarnego, w sprawie:

Dane osoby, ktorej dotyczy problem:

1.Sktad osobowy rodziny (podac imiona i nazwiska):

) R 11 F: 11 ;I P
D) 0 a0 — ot
c) dzieci (dodatkowo podac wiek) — ............cooii i

& TR 1113 N

(nalezy opisac wystepujqgcy problem)
W spotkaniu wezmie udzial/ nie wezmie udziatu (niepotrzebne skreslic) przedstawiciel rodziny, w ktorej
wystapil problem.

Podpisy o0sob zglaszajacych



Zalacznik nr 8

PROTOKOLNR.........
POSIEDZENIA GMINNEGO ZESPOLU INTERDYSCYPLINARNEGO W
CZERNICHOWIE

Posiedzeniu Zespolu przewodniCzyl/a........ ..o
W posiedzeniu udzial wzigli cztonkowie Zespotu zgodnie z zalaczona lista obecnosci.

Posiedzenie Zespotu przebiegato nastepujaco:

Na tym posiedzenie Zespotu zostato zakonczone.

(podpis)

Protokotowal/a:



